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Beste Leden,

Eindelijk weer eens een nieuwsbrief
horen wij U denken bij het openen van deze
envelop. U heeft inderdaad veel te lang niets van
ons gehoord en daarvoor bieden wij U onze
excuses aan. Het bestuur heeft echter niet stilgezeten
al die tijd en zij zullen U daarover informeren onder :
“mededelingen van het bestuur™. Daarnaast vind U
in deze nieuwsbrief het verslag van de
jaarvergadering van november 2002, een artikel van
marcel verboom, en een artikel van Bruce Ressler.
een Amerikaanse collega.

Mededelingen van het bestuur:
-Nieuwsbrief: Het bestuur betreurt het dat de leden
al bijna een jaar geen informatie hebben ontvangen
van de vereniging. Dit is uitgebreid aan de orde
geweest in de laatste bestuursvergadering en we
zullen er voor zorgen dat met behulp van een
redactionele reorganisatie dit niet meer zal gebeuren.
Onze excuses hiervoor.

-Jaarvergadering: De jaarvergadering zal gehouden
worden op donderdag 20 november a.s. vanaf 10.15
in Swifterbant We hebben uitgenodigd de volgende
sprekers: Dhr. Joost de Veer, dierenarts en mede
eigenaar van Interact Consultancy, een bedrijf
gespecialiseerd in kennisoverdracht en advisering
melkveehouderij in alles rondom de koe. En
veehouder Tjerk Hof, uit Olderbekoop die al 9 jaar
met Triple-A werkt. Zij zullen gezamenlijk een
inleiding verzorgen met als thema: Fokkerij in relatie
tot diergezondheid en management., oftewel de
puntjes op de i. Na de ( gezien de vele positieve
reacties) zeer geslaagde dag van vorig jaar, denken

we ook nu weer een heel interessant en informatief
programma voor U te hebben samengesteld, waarbij
we erop toe zullen zien dat het Triple-A systeem in al
zijn facetten voldoende aandacht krijgt, hierbij
rekening houdend met een enkele minder positieve
reactiec die wij mochten ontvangen, n.a.v. de
jaarvergadering van 2002. U ontvangt natuurlijk nog
een officiéle uitnodiging voor de jaarvergadering van
ons.

-Belangenbehartiging: In dit kader heeft het bestuur
mede op initiatief van dhr. Maarten Schoone een
aantal malen contact gehad c.q. gesprekken gevoerd
met vertegenwoordigers van Holland Genetics en CR
Delta. Op 7 januari 2003 is er een informeel gesprek
geweest met dhr. Arjen Dijkstra ( HG unitmanager
Benelux) en dhr. Maarten Schoone (commissaris CR
Delta). Namens ons bestuur was aanwezig: Piet
Beers en Willem Brandts. Hoofdpunten uit dit
gesprek:

1: De veelal verbaal agressieve benadering van
analyseurs en veehouders die Triple-A gebruiken
door medewerkers van CR Delta.

2: De aparte stierenkaart met aAa-codes, met name
de uitvoering en de inhoud: te beperkte spreiding in
kwaliteiten van de stieren, oftewel, teveel van
hetzelfde.

3: Het aAa-coderen van de stiermoeders, waardoor je
beter passende paringen kunt maken., met als gevolg.
minder teleurstellende jonge stieren en dus
kostenbesparingen.

Voor de meer foktechnische zaken verwezen beide
heren ons naar de fokkerijraad.

Op 5 februari j.I. hebben voorzitter Piet Beers en
analyseur Jan Schilder een informeel gesprek
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gevoerd met Dhr. Willem Keesom, voorzitter van de
fokkerijraad zwartbont van Holland Genetics, welke
geresulteerd heefl in een gesprek op 24 april met Dhr.
Willem Keesom en Dhr. Will Meulenbroeks (
voorzitters fokkerijraden zwart en roodbont H.G.)
Dhr. Theo Gieling ( manager fokkerij) . Dhr. Henk
Geertsema( medewerker H.G. verantwoordelijk voor
de computerprogramma’s fokkerij en selectie) . en
namens het bestuur Piet Beers, Henk den Hartog,
Arjan Heidmeier en Willem Brandts. En analyseur
Jan Schilder. Helaas kon Dhr. Seine van der Beek
niet aanwezig zijn wegens ziekte.

Hoofdpunten van dit gesprek:

1 Te veel van hetzelfde op de stierenkaart. te weinig
spreiding in kwaliteiten.

2 het aAa-coderen van de stiermoeders.

3 Uitleg door Jan Schilder van het aAa-systeem,
waardoor er misschien meer duidelijkheid komt, wat
we met die spreiding in kwaliteiten bedoelen.

4 Uitleg van Dhr. Henk Geertsema over het
fokprogramma van H.G.

5 Eindconclusie verwoord door Dhr. Keesom, dat het
wellicht zinvol is om Jan Schilder een keer uit te
nodigen voor de voltallige fokkerijraad om hun meer
inzicht te geven hoe aAa werkt en wat het is. En de
belofte dat de door ons gestuurde brief besproken zal
worden in de fokkerijraad. Tot zover deze
berichtgeving, want er is nog geen vervolg.
-Internetpagina: Eindelijk is ie er dan, de
internetpagina waar U alles kunt vinden over aAa.
Officieel gepresenteerd door aAa en Weeks Animal
analysis op 3 oktober j.1. op de World Dairy Expo in
Madison. Onder grote belangstelling van de
vertegenwoordigers  van  fokkerijvakbladen en
fokkerijmensen uit de hele wereld, kon men daar
kennis maken met www.aAal23456.com met daarin
ondergebracht een uniek stuk gereedschap op
fokkerijgebied: my aAa Sort dat als anker fungeert
voor de informatie website www.myaAasort.com.
Volgens aAa-manager Jim Sarbacker kan elke
veehouder, waar ook ter wereld. Middels my aAa sort
op een hele simpele, overzichtelike manier
beschikken over alle informatie van stieren en de
stieren zodoende zelf sorteren en toetsen aan zijn
fokdoel. De mogelijkheden met My aAa Sort maken
in feite ieder ander paringssysteem overbodig., maar
daar hangt natuurlijk ook een prijskaartje aan. De
codes van de stieren zijn vrij verkrijgbaar.

-Nieuwe penningmeester: Na het terugtreden van
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Jan Zwolle hebben wij binnen het bestuur de functie
van penningmeester met algemene stemmen hebben
toebedeeld aan Eelco Zandvliet.

- Boek over aAa: Phil Hasheider is bezig met het
schrijven van een boek over de historie van aAa. In
zijn voorbereidingen heeft hij vele gesprekken
gevoerd met mensen, die betrokken zijn geweest
direct of indirect met de beginperiode van aAa en Mr.
Weeks goed gekend hebben. Tijdens zijn speurtocht
naar het verleden stuitte hij op twee uithangborden
van het bedrijf van Mr. Weeks, waar hij met een
daarvan, samen met Jim Sarbacker mee op de foto
staat, zie verder in het blad.

- Toekomstplannen: Met enige regelmaat evalueert
het bestuur haar toekomstplannen en de functie van
de vereniging. Er leeft een gevoel binnen het bestuur,
dat we op een kruispunt zijn aanbeland. M.a.w. gaan
we rechtdoor, linksaf of rechtsaf? Het bestuur wil U
als leden graag in haar besluitvorming betrekken,
daarom vragen wij U te reageren bij onze secretaris
hoe U persoonlijk denkt over de toekomst van de
vereniging:

Gaan we op dezelfde manier door?

Moeten we op een andere manier door?

Zijn de taken van de vereniging volbracht?

Wij hopen op een groot aantal reacties, zodat er in
het bestuur de juiste beslissing genomen kan worden.

Notulen jaarvergadering
vereniging 2002

Voorzitter Piet Beers opent de vergadering, te
Swifterbant Donderdag 21-11-2002 , 10,25
voorzitter staat stil bij het feit dat de vereniging
dit jaar 10 jaar bestaat. In deze 10 jaar heeft de
vereniging net als aAa een sterke ontwikkeling
doorgemaakt. Een medeoprichter en voorzitter van
het eerste uur Ab de Groot is op deze dag, precies
een jaar geleden, overleden. Ter nagedachtenis aan
hem en uit respect voor hem en zijn familie vraagt
de voorzitter een minuut stilte.

De voorzitter dankt de sprekers van vandaag voor
hun bereidwilligheid hier vandaag aanwezig te zijn.
De vereniging bestaat 10 jaar. De voorzitter heeft
hier gemengde gevoelens over, enerzijds blijdschap
dat het goed gaat met de vereniging en dat veel
doelen bereikt zijn en anderzijds dat de vereniging
nog steeds bestaansrecht heeft en dus nog steeds
van toegevoegde waarde is (nodig is) voor aAa

Triple A



gebruikers in Nederland. Met deze conclusie opent
de wvoorzitter het offici€le gedeelte van de
vergadering.

Officiéle gedeelte

-Ingekomen stukken of mededelingen: Geen, maar
het bestuur heeft zich beraad over de vraag
aangaande het laten maken van nieuwe stickers.
Omwille van het budget heeft het bestuur besloten
dit nog een jaar uit te stellen

- Opmerkingen over notulen jaarvergadering 2001.
Geen.

-Jaarverslag penningmeester: Volgens
penningmeester is alles goed verlopen. Afgelopen
jaar waren er van de 270 leden 194 die automatisch
betaalden. Late betalers komen weinig voor.
Jammer genoeg moesten aanwezigen de
penningmeester op zijn woord geloven daar de
Kascommissie niet aanwezig was.
-Bestuursverkiezing: Aftredend en herkiesbaar de
afwezige Henk den Hartog. Er waren geen
tegenkandidaten = zodat Henk den  Hartog
automatisch werd herkozen.

Aftredend en niet herkiesbaar Jan Zwolle. Jan
Zwolle geeft aan dat hij vanwege tijdgebrek na vele
jaren het besluit genomen heeft om af te treden. De
voorzitter bedankt Jan Zwolle voor zijn werk en
noemt het feit dat het goede financiéle beleid er
voor heeft gezorgd dat de vereniging geen
sponsoren nodig heeft gehad. Dit past precies bij het
onafhankelijke karakter van aAa. Jan Zwolle zegt
het werk voor de vereniging met veel plezier te
hebben gedaan en dat hij het zeker zal gaan missen,
vooral de heftige discussies met secretaris Minne
Holtrop . Na enkele mooie anekdotes op een manier
zoals alleen hij dat kan werd zijn opvolger
voorgesteld in de persoon van Eelco Zandvliet. Er
waren geen tegenkandidaten. Eelco Zandvliet
bedankt de =zaal voor het in hem gestelde
vertrouwen.

-Rondvraag > Niets, geen vragen of opmerkingen.

Deze jaarvergadering met als thema aAa
Wereldwijd zal ingevuld worden door drie
Nederlandse ondernemers die in het buitenland hun
koeien melken. Dit zijn Olaf Maat (Portugal), Peter
Steenwijk (Denemarken) en Arjen Geijsel (V.S.)
De voorzitter benadrukt nog eens dat hij blij is dat
deze mensen bereid zijn gevonden omdat het aAa
systeem en de gebruikers ervan nogal eens in de
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hobby/keurings-hoek worden gedrukt en dat zij, met
bedrijven van 300 tot 1000 koeien, niet meer als
hobbyisten maar als managers gezien moeten
worden.

10,45 Sprekers

De eerste spreker dhr Olaf Maat krijgt het woord.
Olaf Maat melkt samen met zijn vrouw Theresa
ongeveer 300 koeien in het plaatsje Redondo in
Portugal. In 1989 heet Jan Maat (Olafs vader) 110
hectare grond gekocht met daarop twee huizen
vlakbij het plaatsje Redondo. Deze plaats ligt in de
provincie Alentejo welke ongeveer 30 % van het
landoppervlak van Portugal in neemt. De provincie
is bijzonder dun bevolkt van de in totaal 10 miljoen
inwoners van Portugal, leeft. ondanks zijn grootte,
slechts 5 % in deze provincie. Dit deel van Portugal
wordt bevolkt door een overwegend agrarische
gemeenschap. In deze streek worden veel meer
vleeskoeien gehouden dan melkkoeien. Het aantal
melkkoeien is zelfs in loop der jaren gedaald.
Andere agrarische activiteiten in de regio zijn kurk
(kurkeiken). schapenhouderij, olijtbomen, granen,
zonnebloemen en druiven voor wijnproductie.

In 2001 werd een druivenbedrijf bijgekocht van 7
hectare. Theresa neemt vooral dit bedrijf voor haar
rekening. De druiven worden uitbetaald per %
suiker en de prijs ligt nu ongeveer op 0,09 Euro/%
suiker. Hierdoor kan een saldo behaald worden van
5500 Euro/hectare !!.

Onder begeleiding van vele dia’s kon de zaal een
goed beeld krijgen van het bedrijf en van het
woonhuis welke er na een grondige renovatie
prachtig uit ziet.

In 1988 is de eerste melk afgeleverd. Toen zat er
een bedrijfsleider op het bedrijf. De eerste tijd werd
de melk afgeleverd in bussen en met truck zelf naar
de fabriek gebracht. Er was een 2 x 6 visgraat
melkstal op het bedrijf aanwezig later kwam daar
een melktank van 3000 liter bij. Nu wordt er
gemolken in een 2 x 14 zij aan zij. De aanwezigheid
van een generator is een must daar de
bovenleidingen in Portugal gevoelig zijn voor
storingen.

De melk wordt geleverd aan Danone. De
gemiddelde gerealiseerde melkprijs was in 2001
0,347 Euro en in 2002 zal dit ongeveer uitkomen op
0,342 Euro. Olaf meldde dat zij ook in Portugal te
maken hadden met KKM. In tegenstelling tot
Nederland heeft Danone een positief
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kwaliteitstoeslagen systeem. De basis, waarbij geen
korting of toeslag wordt gegeven liggen voor
celgetal en kiemgetal etc op een lager niveau dan
waarboven in Nederland wordt gekort. Het principe
werkt als volgt: De basisprijs voor celgetal ligt
tussen 250000 en 400000. Kom je hierboven dan
volgt er net als in Nederland een korting maar kom
je hier onder dan krijg je een kwaliteitstoeslag.
Hierdoor worden melkveehouders beloond als ze
melk leveren van bovengemiddelde kwaliteit en
werkt dit stimulerend.

In Portugal is het loonwerk niet zo ontwikkeld als in
Nederland, dit komt mede doordat bedrijven verder
uit elkaar liggen. Op het bedrijf wordt zelf het gras
gemaaid, harken kunnen ze laten doen. Het
hakselen word weer in eigen beheer gedaan., het
klimaat is ook zodanig dat het product soms maar
kort liggen moet anders wordt het te droog. Omdat
op het bedrijf geen water genoeg is om te beregenen
wordt er mais aangekocht. Er wordt gemengd
gevoerd met een 14 kuub voermengwagen. Om de
te mengen producten te bergen is er een schuur
aanwezig met aparte vakken voor citrus, soja, raap.
graanmeel en maismeel.

De koeien gaan in de winter naar buiten, in deze tijd
van het jaar groeit er voldoende gras zodat er ook
geweid kan worden. In de zomer is het er warm en
zijn de koeien binnen omdat het daar koeler is als
buiten. Oudere koeien worden in een potstal
gehouden. Jongvee loopt gedeeltelijk in een met
vangrails afgezet terrein en kunnen daar volop
bijgevoerd worden.Maat werkt met aAa omdat de
koeien hem te scherp werden en dit veel problemen
opleverde, ongeveer 3 jaar gelden besloot hij zijn
koeien te laten analyseren door Jan Schilder omdat
de gedachte en de filosofie achter aAa hem aanstaat.
Maat maakt het niet zoveel uit waar de stieren
vandaan komen. Op dit moment gebruikt hij,
Italiaanse, Nederlandse, Spaanse, Amerikaanse
stieren en een eigen stier. Ook worden proefstieren
ingezet mits de aAa code bekend is.

11.30 Vragen vanuit de zaal.

Wat is de quotumprijs ?

Schommelt tussen de 30 tot 40 Eurocent per kg. Er
is veel veranderd de eerste 700 000 kg melk is
aangevraagd en is gekregen later is er 1.9 miljoen
kg bijgekocht.

Wat is de veebezetting/hectare?

Nooit uitgerekend, 325 stuks melkvee plus jongvee
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op 125 hectare. Dit is behoorlijk intensief maar is
geen probleem doordat ze de mest heel goed kwijt
kunnen aan druiventelers.

Wat is het gem. geinvesteerde kapitaal/ kg quotum
Moeilijk te zeggen, we zijn langzaam uitgebreid en
is ook haast niet uit te rekenen.

Moet je bijvoeren en wat kost snijmais ?

Ja, snijmais kost 37 Euro/ton

De genoemde melkprijzen is dit voor basismelk?
Nee, dit zijn de gerealiseerde melkprijzen dus met
inbegrip van gehalten en toeslagen.

11,45 De kascommissie was inmiddels gearriveerd.
Kas is goedgekeurd

Korte Pauze

12,15 De tweede spreker Peter Steenwijk krijgt het
woord.

Peter Steenwijk runt samen met zijn vriendin Thea
Koot een melkveebedrijf in Denemarken. In 1995
zijn zij naar Denemarken ge€migreerd. In 1994 zijn
ongeveer veertig bedrijven bezocht voor eventuele
aankoop. Er werd gezocht naar een bedrijf met een
groot quotum en oude gebouwen met de gedachte
om nieuw te bouwen. Met een relatief klein eigen
kapitaal(ong 150 000 f1) werd in 1995 een bedrijf
gekocht met 125 melkkoeien en 750 000 kg melk
alles op een grupstal en de grond bij huis. De koeien
hadden een productie tussen de 6000 en 6500 kg
melk per jaar. Vrijwel direct is er begonnen met
groeien en is er zelfs 1.2 miljoen quotum
volgemolken op de grupstal. Het stevig uitbreiden
in quotum is een kenmerk van de Nederlandse
boeren in Denemarken. De gemiddelde Deense
melkveehouder heeft een melkquotum van 550 000
kg de melkveehouders van Nederlandse afkomst
hebben gem. 730 000 kg.

Op dit moment is het bedrijf gegroeid naar 2,1
miljoen kg melk en 260 hectare grond dit wordt
gedaan m.b.v. een vaste medewerker.

In 1998 werd er een nieuwe stal gebouwd voor 260
koeien. Voor informatie is veel gekeken o.a. in
Oost-Duitsland en de V.S. Een paar opvallende
kenmerken van de stal zijn, zand in de boxen, dichte
vloeren, geen voerhek maar buizen, open zijkanten
en geen automatische mestschuif maar 3 maal daags
schuiven met een trekker. Deze stal heeft exclusief
melkstal ongeveer 2600 gulden per lighbox gekost
dit komt onder andere doordat erop enkele dingen is



Hierbij de foto’s, die niet afgedrukt waren bij het
artikel van Fenne Beeninga in de Nieuwsbrief van
November 2002  Jantje-Black

WoLrrArRD ScHuLZE

Lancia- Starleader
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bespaard maar ook dat er veel zelf gedaan is.

Zand in de boxen bevalt prima het is relatief warm
in de winter en koel in de zomer en dit laatste leidt
tot minder melk uitliggen. Mastitis, hak en
klauwproblemen komen weinig voor. Het zand
moet niet te grof zijn omdat dit teveel slijtage van
de klauwen (schuren) tot gevolg kan hebben maar
ook niet te fijn daar het anders stuift. Het zand
wordt gewonnen op eigen grond. Zand in de boxen
en dichte vloeren kan uitstekend als je het erop
inricht. De mest plus een beetje zand wordt in een
dieper gedeelte van de put geschoven waar het zand
naar de bodem zinkt de mest loopt over naar een
ander gedeelte van de put, eenmaal/ jaar wordt het
zand met een kraan uit de bezinkput gehaald en
over het land verspreid. Een afscheiding van buizen
1.p.v. een voerhek bevalt ook, de koeien nemen
meer voer op doordat er minder concurrentie is.

De nieuwe stal voor het jongvee is net klaar en heeft
plaats voor 375 stuks. Deze stal is wel uitgerust met
een automatische schuif (hydraulisch) omdat het
met leeftijdsgroepen, dus hekken, het moeilijk met
de trekker uitschuiven is.

Er wordt gemolken in een 2 maal 16 Germania
melkstal. De gemiddelde productie ligt ongeveer op
11500 kg per koe per jaar. De laatste jaren behoort
het bedrijf tot de topmelkers van Denemarken toch
is er besloten om met de melkcontrole te stoppen.
Er was veel publiciteit dus veel bezoekers waar
geen tijd voor is. Met de melkcontrole werd ook
weinig gedaan als je zelf melkmeting hebt. Mastitis
en celgetal problemen zijn er niet, gehalten stuur je
met voer en stierkeuze. Als je er weinig mee doet en
er wel voor betaald dan is de beslissing volgens
Steenwijk snel gemaakt..

Het meeste trekkerwerk wordt in eigen beheer
gedaan behalve het maiskuilen. Naast het eigen
trekkerwerk word er ook nog loonwerk voor derden
gedaan. Het gras inkuilen wordt de laatste jaren
weer ouderwets gedaan met opraapwagens om toch
vooral structuur in de kuil te houden.

Peter Steenwijk kwam met aAa in contact tijdens
een reis in Amerika en is 6 jaar geleden begonnen
met zijn koeien te laten analyseren. Peter noemt
zichzelf geen fokker maar zoals iedereen wil hij ook
een goede koe die langdurig veel melk produceert.
Het aAa systeem helpt hem daarbij. Steenwijk vindt
het een makkelijk systeem om mee te werken en
over de resultaten is hij tevreden. Op dit moment
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worden de stieren Arpagone, Newhouse Ronald,
Blackprice, Progetto , Rembrand en Aerostar
gebruikt. Van Aerostar worden nu ook vaarzen
gemolken en ondanks dat deze stier behoorlijk op
leeftijd is (17 jr) zijn het zijn beste vaarzen,
Steenwijk zegt dat het lijkt alsof de fokkerij heeft
stilgestaan.

Vragen vanuit de zaal

Zand in de boxen en geen mastitis?

Nee, heel weinig mastitis, hooguit 5 koeien per jaar
Je hebt lage veeartskosten terwijl je zegt dat een
veearts daar duurder is, waarom ?

Je mag vrijwel niets zelf doen, zelfs geen koe met
droogzetters behandelen. Trouwens we gebruiken
ook geen droogzetters meer.

Hoe ziet de toekomst er volgens jou uit?

Efficiénter produceren, 500 koeien drie mal daags
melken met een medewerker. Celgetal lager dan
300 000 en een melkprijs van 70 cent (guldens).

Wat is de breedte van de mestgang langs het
voerpad?

Drie meter, als ik het over zou doen werd dat meer.
Wat is het zand verbruik per week?

Ongeveer 4 kuub, maar knieboom is daarbij nodig.
Die had ik verkocht maar na een tijdje toch weer
ingezet.

Waarom is de melkprijs bij jullie lager?

Cooperatie werkt niet efficiént genoeg en fabrieken
in het buitenland draaien met verlies.

En Zweedse/Deense roden?

Niets voor mij, te weinig voeropnamecapaciteit.
Waarom eigen jongvee opfokken ?

Goede vaarzen zijn duur. Eigen veestapel is vaak
beter. Ervaringen uit het verleden leren dat gekochte
dieren vaak tegenvallen.

Hoe zet je koeien droog zonder
droogstandantibiotica?

Wij hebben de droge koeien in twee groepen. De
eerste groep is een droogzet groep. Hier krijgen de
koeien een rantsoen van 60 % stro en een beetje
mais en kuil en worden ze 1 maal daags of 1 maal
per twee dagen gemolken. De tweede groep bevat
koeien die werkelijk helemaal droog staan, deze
krijgen een iets rijker rantsoen. Belangrijk is om
vitaminen en mineralen door het water te
verstrekken omdat een koe niet altijd voldoende
voer opneemt als ze ziek is of het rantsoen niet

lekker genoeg is en daarentegen een koe altijd
drinkt.



13.00 Lunchpauze

14,15 De derde spreker Arjen Geysel krijgt het
woord.

Arjen Geysel heeft zich nog moeten haasten om op
tijd aanwezig te zijn. Hij kwam pas diezelfde
ochtend om 11,00 uur op Schiphol aan !!!.

Arjen is via Oost- Duitsland, Denemarken en
verschillende plekken in Noord- Amerika terecht
gekomen in Texas .

Arjen Geysel komt niet uit een
melkveehouderijgezin. Zijn grootouders waren wel
melkveehouder. Een gedateerde foto van dat bedrijf
werd getoond. Het bestaat inmiddels niet meer
vanwege de uitbreiding van Amsterdam-Zuidoost.
Voor Arjen Geysel was het al vroeg duidelijk dat hij
in de melkveehouderij verder zou gaan het liefst als
praktiserend melkveehouder. Tijdens en na zijn
studie aan de HAS in Dronten heeft hij zich
uitgebreid georiénteerd wat voor hem de beste plek
zou zijn om zich te vestigen als melkveehouder. In
1994 werd een buitenlandstage doorlopen in Texas
en Wisconsin, in 1995 een halfjaarstage aan de
universiteit van lllinois. Daar werkte hij mee aan
een onderzoek naar zuurstof benutting door
melkvee met als theorie dat hoe meer zuurstof een
melkkoe benut hoe meer zij produceert. Er werd
trouwens geen werking aangetoond. Na zijn studie
te hebben afgerond is hij korte tijd in Denemarken
gaan werken als herdmanager op een groot
melkveebedrijf. Doordat hij contact hield met het
stage bedrijf in Texas werd hem aangeboden om
daar te komen werken. Eerst als inseminator en later
als herdmanager op een bedrijf met 1000 stuks
melkvee plus bijbehorend jongvee.

Met al deze buitenlandse ervaringen op zak zette hij
zijn persoonlijke voor en nadelen van de door hem
bezocht emigratielanden op een rijtje.

Canada + Mooi ruim
Melkquotum
lange  koude
winters

Grijs en sober
Mentaliteit
Diefstal
Melkquotum

Oost-Duitsland
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Belgié _Geen

uitbreidings
mogelijkheden
Ondernemend
Groot en dus
leidinggeven
+ Lekker warm

Texas (VS) +
(buitenlandstage 1994) +

Wisconsin (VS) Alles zelf
doen  (geen

loonwerker
(buitenlandstage 1994) Arbeidsintensief

Koude winters

Illinois (VS)
(halfjaarstage 1995)

Dure grond
Koude winter

Denemarken + Gezellig
% Veel
Nederlanders
B Melkquotum

Veearts voor
alles je mag
niets zelf
doen.
Milieuwetgeving

Zoals u kunt zien staan bij Texas de meeste plussen
voor Arjen.

Op 2 Augustes 1999 is hij voor zichzelf begonnen
te melken op een huurbedrijf, hij startte met 170
melkkoeien. Op dit moment, inmiddels al weer op
een andere plek met een nieuwe stal, heeft hij er
650 aan de melk.

aAa. In Nederland is hij regelmatig met Jan Schilder
meegegaan tijdens het analyseren. Sinds Augustus
2000 komt Jim Sarbacker twee maal per jaar te
analyseren. Arjen Geysel volgt wat betreft fokkerij
de KISS-methode, Keep It Stupid Simple. Dit
houdt in dat hij zijn veestapel opdeelt in 8 groepen
van koeien die ong. hetzelfde nodig hebben,

namelijk: 123, 126, 135, 156, 234, 246, 345,
456.

Voor het selecteren van fokstieren gebruikt Arjen de
volgende criteria: + 1.5 Benen, +1,00 Uier, +0,75
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Kracht, +1000 kg melk en een + voor bevruchting.
Op dit moment worden de koeien geinsemineerd
met Aaron, Durham, Dutch Boy, Itofaber, Zicostar,
Gino Brass, Thunder, Coronation en Veteran.
Belangrijke argumenten om met aAa te werken zijn
voor Arjen:

Het werkt

e Analyseurs zijn onathankelijk

e Uniformere veestapel

e  Goedkoop

Dit laatste is voor iedereen van belang maar bij
zulke aantallen koeien levert 1% minder vervanging
per jaar een besparing op van ruim 12000 USD/jaar
dus, zo redeneert Arjen, laten analyseren kan
makkelijk uit.

14,55 Vragen vanuit de zaal.

Is het vernevelen van water om koeien koel te
houden niet slecht voor de longen?

Misschien, maar wij vernevelen ook niet, de koeien
krijgen eens in de zoveel tijd een straaltje water
over de rug.

Ik zie geen opbrengstprijzen?

Het varieert nogal van 0,27 USD tot 0,43 USD.

Jij gebruikt bij jouw koeien BST wat vind je daar
zelf van?

Morele vraag, het levert geld op dus doe ik het. Het
is nu door de consument geaccepteerd maar het had
er beter niet kunnen zijn dan was de melkprijs hoger
geweest. Trouwens koeien worden met gebruik van
BST beter drachtig.

Hoe zie jij de toekomst ?

Eigen bedrijf. geen huur, in Texas, 2500
melkkoeien en een 75 tot 85 stand carrousel
melkstal (buitenmelker).

Is het moeilijk om 4.6.5. stieren te vinden?

Ja, ze zijn er wel en veel heb je er niet nodig.

15,30 De voorzitter bedankt de sprekers en sluit de
vergadering.

De kleren van de Keizer

De fokkerijwereld is rumoerig. Er gebeuren
onverklaarbare dingen, koeien met hoge
fokwaarden vallen soms tegen en aan de andere
kant zijn er dieren waar je qua fokwaarde niets
van had verwacht maar die goed presteren.
Koeien met een fokwaarde van 110 voor
voorspeenplaatsing die heel erg wijde
voorspenen hebben.
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Dit brengt verwarring bij het maken van paringen.
Het komt voor dat veehouders stiermoeders op stal
hebben =zonder dat ze het weten, bij de
fokkerijorganisaties kon men op het beeldscherm al
zien dat het betreffende dier een topper was. De
prehistorische FH-koeien van  Endendijk
produceren ook 10 000 kg melk met hoge gehalten
en zorgen nog steeds voor een inkomen dat terwijl
de indexen vertellen dat Endendijk failliet had
moeten gaan.

. In ieder geval kunnen we vaststellen dat prestaties

van individuele dieren nogal kunnen afwijken van
wat de fokwaarden volgens diermodel aangeven.
Niets aan de hand. Fokkerij is een moeilijke zaak en
als fokwaarden kunnen helpen betere dieren te
fokken dan is dat prima. Het gaat fout als
fokwaarden zo serieus worden genomen dat
verstand en gevoel worden uitgeschakeld. Hoe komt
het dan dat er nog steeds veel fokkerijdeskundigen
zijn die de cijfers wel heel serieus nemen en als
gevolg daarvan zeggen dat aAa niet kan werken ?
Laatst in het blad Oogst was er nog een reactie te
lezen van Roel Veerkamp, fokkerijdeskundige bij
het ID-Lelystad waarin hij twijfelt aan de
betrouwbaarheid van aAa. Dit is toch niet de eerste
de beste. Ik kwam in een boek een sprookje tegen
van Hans Cristian Andersen die je aan het denken
zet.

De kleren van de Keizer

Er was een ... heel lang geleden een groot rijk waar
een Keizer heerste. ledereen wist dat de Keizer heel
erg van prachtige kleren hield. Hij had wel tien
kamers met wandkasten die allemaal vol hingen met
mooie nieuwe kleren. Bij elke gelegenheid
vertoonde hij zich in het nieuw; in de vergadering
van de Ministerraad en in de schouwburg; tijdens
de rijtoer door de stad... De Keizer kwam altijd
even om zich te laten bewonderen en dan ging hij
gauw weer naar zijn paleis om iets nieuws aan fe
passen.

Op een mooie dag kwamen er in de vrolijke stad
waar de Keizer woonde twee vreemdelingen aan. Ze
zeiden dat ze wevers waren. Ze konden
ongelooflijke mooie stoffen weven, in prachtige
kleuren en heel mooie motieven. En het bijzondere
van de stoffen was, dat de kleren die ervan gemaakt
werden niet zichtbaar waren voor mensen die heel
erg dom zijn. Toen de Keizer ervan hoorde dacht
hij; "Ha, laat die wevers onmiddellijk die prachtige



: i : o % De sprekers van de jaarvergadering, v.L.n.r.
Voor de echigenote van Jan Zwolle (links.) waren er ArjenGeysel, Olaf Maat, Peter Steenwijk
bloemen, uitgereikt door Piet Beers (voorzilter)

e

Phil Hasheider (rechts) en Jim Sarbacker (links) met
het uithangbord van Dhr. Weeks
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stoffen voor mij weven, dan kan ik meteen de
knappe mensen van de domme onderscheiden. En zo
gebeurde het. In een van de tien kleedkamers van de
Keizer werd een groot weefgetouw opgezet. De
wevers vroegen de Keizer om de fijnste gesponnen
zijde in wel honderd kleuren. En om veel
goudstukken voor hun vakmanschap. Ze deden of ze
weefden, van de vroege ochtend tot diep in de
nacht. ledereen in de stad wist welke wondere
krachten die mooie stoffen zouden hebben. De
Keizer verlangde zo naar die mooie kleren dat hij
na een paar dagen zijn Eerste Minister, zelf een
vakkundig wever, stuurde om te zien hoever de
wevers al waren gekomen. De Minister dacht: "Ik
zie helemaal niets:. Maar dat durfde hij niet te
zeggen, hij hoorde ftoch niet bij de heel erg
dommen? Enthousiast vertelde hij de Keizer wat hij
gezien had. Van de prachtige stoffen en de mooie
motieven. De Keizer gaf de wevers nog meer
goudstukken. En ook de volgende afgezanten
schrokken toen ze de lege weefgetouwen zagen. Een
ieder dacht: “Ben ik alleen zo dom?” En allen
prezen de prachtige stoffen en de mooie motieven.
De Keizer ging zelf ook kijken. Hij dacht: "Ik zie
niets, bah, ben ikzelf nou dom?” En hij keek heel
blij en zei dat hij de stoffen erg mooi vond. En hij
gaf' nog een tas met goudstukken voor het
vakmanschap. Eindelijk waren de kleren klaar. De
Keizer liet zich door de wevers kleden. “Majesteit”,
zeiden de wevers, “vergeef ons , maar uw pantalon
moel nog iets ingekort en uw mantel nog een
streepje langer”. Ze kwamen nog net op tijd klaar
voor de grote optocht. De hovelingen klapten en
Juichten toen de Keizer het paleis uitschreed. En ze
zeiden tegen elkaar: "wat een prachtige kleuren en
wal een mooie motieven”. Onder een groot
baldakijn, door wel zestien prachtig uitgedoste
hovelingen gedragen, liep de Keizer te pronken. En
alle mensen juichten. Niemand durfde te laten
merken dat hij niets zag. Ze waren toch niet heel
erg dom? Maar dan opeens ... dan roepen twee
Jongetjes ( het waren Reinout en Adelbert van de
hofbakker): “Maar die Seigneur heeft helemaal
niets an”. De mensen keken elkaar aan, begonnen
te lachen en ja het hele volk lachte opgelucht mee:
ze waren helemaal niet dom ; ze zagen toch
duidelijk dat de Keizer echt in zijn blootje liep!! De
Keizer wilde wel door de grond zakken, want hij
voelde ook dat de mensen toch wel gelijk hadden.
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Stukje van Bruce Ressler:

Fleur-De-Lis_Dairy 75 koeien

1059 Cleveland Rd. 22000 pounds
melkp.koe

Creston, OH 44217 geen bst

USA 150 acres

Het was weer een van die dagen ( velen van juliie
die dit lezen weten wat ik bedoel) dat de ene na de
andere verkoper mij lijkt te willen bezoeken en
wat te willen verkopen.

Enkelen stonden te wachten tot hun voorgangers
verdwenen waren. ( voor diegene in de
“wachtkamer™ heb ik gezorgd voor een vriendelijke
zwarte labrador voor entertainment) Misschien moet
ik wel een keer een bord ophangen met zoiets als: “Tk
schiet op elke volgende verkoper, die
onaangekondigd komt en denkt dat ik niks beters te
doen heb!

Gelukkig was ik niet superdruk die dag dus had ik
mijn geweer weggezet toen Chris Philips, mijn
semex-vertegenwoordiger aan kwam. Ik kon hem
niet van zijn volle vat athelpen, maar er volgde een
gesprek over wat fokkers vonden van de kalven die
recent geboren waren, en welke kwaliteiten ze
zochten in de stieren, toen was het commentaar van
Chris dat velen van hun die geen aAa gebruiken nu
opeens naar stieren vragen die kracht kennen.
Interessant! Toen ik hier later nog eens over
nadacht schoten me twee dingen te binnen, ten eerste,
wetenschappers hebben ons jaren voorgehouden dat
het nodig was om alleen op melkproductie te
selecteren en dan kwam de rest vanzelf goed,
enkelvoudige selectie dus. Men zegt dat kenmerken
als degelijkheid, kracht en botkwaliteit uiteindelijk
niks toevoegen! Als dit zo is, waarom denken
veehouders dan midden in deze financiéle crisis van
2003 in de melkveehouderij aan kracht? Zou het dan
toch zo zijn dat onze Holstein genetica aan het eind
van hun Latijn zijn door het jarenlang de nadruk

leggen op melk-melk-melk en melktypische en
scherpe kenmerken?

Tot zover weer onze Nieuwsbrief, het bestuur hoopt
uiteraard U in grote getale te kunnen begroeten op de
Jaarvergadering op 20 November a.s.

De redactie



